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Texte de la question

M. Raymond Couderc appelle I'attention de M. le ministre du travail, de I'emploi et de la formation
professionnelle sur la complexite (croissante) du code du travail. En effet, depuis plusieurs annees, le code du
travail est corrige, modifie, amenage, devenant un veritable « casse-tete » pour les entreprises. Sa
comprehension en est si difficile que, malgre leur bonne volonte, sans le savoir, les entreprises sont bien
souvent en infraction au regard du code du travail. Il lui demande les mesures qu'il envisage de mettre en place
pour simplifier le code du travail, le mettre en harmonie avec la difficile situation sociale et economique de notre

pays.

Texte de la réponse

L'honorable parlementaire a bien voulu appeler I'attention du ministre du travail, de I'emploi et de la formation
professionnelle sur les difficultes que rencontrent certaines entreprises pour bien interpreter le code du travail en
raison de sa complexite qui resulte des amenagements successifs dont il a fait I'objet. La recherche d'une
simplification de ce code figure parmi les objectifs de I'action du ministere du travail, de I'emploi et de la
formation professionnelle. Aussi, lors de I'elaboration de la loi quinquennale, une attention particuliere a-t-elle
ete portee a la clarification des textes, a la fusion de procedures ou d'institutions chaque fois que cette
demarche a paru compatible avec la realisation du but poursuivi ou le respect des droits nes des dispositions en
vigueur. Les petites et moyennes entreprises en seront d'ailleurs les principales beneficiaires. Plusieurs
exemples peuvent etre cites : en matiere d'institutions representatives, quatre mesures sont prevues pour
alleger le fonctionnement des instances. Les entreprises de moins de 200 salaries ont dorenavant la faculte de
mettre en place une delegation unique du personnel regroupant les atributions des delegues de personnel et du
comite d'entreprise ; le mandat des delegues du personnel a ete porte a deux ans ; les elections des
representants du personnel au comite d'entreprise et des delegues du personnel auront lieu a la meme date ;
l'information economique et financiere destinee au comite d'entreprise dans les entreprises de moins de 300
salaries a ete rationalisee. En matiere d'amenagement du temps de travail, pour developper le travail a temps
partiel, les regimes de temps partiel et de travail intermittent ont ete fusionnes : la conclusion prealable d'un
accord de branche ou d'entreprise n'est plus requise pour la mise en place du travail intermittent. En vue de
favoriser le partage des emplois, la constitution de groupements d'employeurs pour mettre des salaries a la
disposition de leurs membres est desormais possible pour les employeurs relevant d'une meme convention
collective et occupant chacun jusqu'a 300 salaries au lieu de 100 ; le meme employeur peut maintenant adherer
a deux groupements ; une simple declaration aupres de l'autorite administrative a ete substituee a I'autorisation
prealable de celle-ci, qui garde cependant la faculte de s'y opposer dans un delai fixe par decret. Dans le meme
esprit, pour favoriser le developpement de I'apprentissage, I'agrement prealable de I'employeur est remplace par
une declaration a l'autorite administrative. Cet effort de simplification sera poursuivi en liaison avec les
partenaires sociaux qui, a differents titres, participent a I'elaboration du dispositif legislatif et conventionnel.
Parallelement, une action d'information est menee par les services centraux et les services deconcentres du
ministere pour exposer et expliquer le droit du travail dans les entreprises et dans les centres de
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renseignements du public qui fonctionnent dans les departements. La frequentation tres elevee qu'ils
connaissent (pres de 950 000 visiteurs recus en 1992) atteste de la realite du service rendu.
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