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Texte de la question

M. Christian Kert attire I'attention de M. le ministre du budget sur les modalites d'application de I'ordonnance no
86-1134 du 21 octobre 1986. En effet, concernant le calcul de l'interessement des salaries, la base doit-elle etre
le benefice courant ou le benefice supplementaire par rapport a ceux des annees precedentes. De meme, le
gerant d'une petite entreprise, mandataire social, qui remplit au sein de son entreprise differentes fonctions
(directeur technique, directeur commercial...) peut-il beneficier comme les autres salaries de ce type
d'interessement.

Texte de la réponse

L'article 2 de lI'ordonnance 86-1134 du 21 octobre 1986 precise que l'interessement des salaries peut etre lie
aux resultats de I'entreprise, a I'accroissement de la productivite ou etre constitue par tout autre mode de
remuneration collective. Les primes d'interessement doivent donc etre liees aux resultats economiques de
I'entreprise, meme si la mesure de ces resultats economiques peut etre determinee de facon libre par voie
contractuelle. Le benefice courant traduisant par lui-meme une certaine reussite economique de l'entreprise a
lagquelle les salaries peuvent etre interesses, il ne saurait etre exige que les primes d'interessement doivent
exclusivement dependre de la progression des benefices ou des benefices supplementaires d'une annee sur
l'autre, bien que ce type d'interessement soit possible. Aussi, un interessement lie au seul benefice ou resultat
courant est-il tout a fait admissible. Il est, par ailleurs, rappele a I'hnonorable parlementaire que les mandataires
sociaux n'ont pas, en tant que tels, la qualite de salaries au sens de la legislation du travail, et qu'ils n'ont donc
pas vocation a beneficier de l'interessement qui est reserve aux seuls salaries. Toutefois, d'une facon generale,
il n'est prevu aucune incompatibilite entre I'exercice d'un mandat social et I'existence d'un contrat de travail. Les
mandataires sociaux peuvent donc, outre leur mandat, etre lies juridiguement a leur societe par un contrat de
travail. Selon une jurisprudence constante, un tel cumul implique que le contrat de travail corresponde a un
emploi salarie effectif au sein de I'entreprise, ce qui suppose l'existence d'un lien de surbordination, des
fonctions techniques differentes de celles liees au mandat, et de remunerations specifiques afferentes a ces
fonctions. Dans le cas particulier des gerants de SARL, il est a noter, cependant, qu'il ressort de la jurisprudence
et de la doctrine administrative que le cumul d'un mandat social et d'un contrat de travail n'est possible que pour
les gerants minoritaires. Dans ces conditions, tout mandataire social cumulant un contrat de travail peut
beneficier de l'interessement, mais au titre de son seul contrat de travail.
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