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Texte de la question

Mme Danielle Dufeu attire I'attention de M. le ministre du travail, de I'emploi et de la formation professionnelle
sur une anomalie de fonctionnement des ASSEDIC envers les demandeurs d'emploi qui travaillent a nouveau
chez leur ex-employeur. En effet, une personne qui beneficie d'un contrat emploi-solidarite de douze mois avec
une association peut, au terme de ce contrat, pretendre a une allocation de 67,18 francs par jour, pendant 456
jours, versee par les ASSEDIC. Si l'association pour laquelle elle travaillait lui propose un nouveau contrat de
trente heures par mois qu'elle accepte, elle percevra alors 864 francs par mois. Or, le probleme est qu'elle
n‘aura plus droit a aucune allocation versee par les ASSEDIC du seul fait qu'elle est employee par son ex-
employeur. Le probleme est identique pour un jeune qui, apres avoir ete licencie de son entreprise en
restructuration, a ete repris pendant huit jours pour un remplacement au sein de celle-ci, qui espere pouvoir le
reemployer dans quelque temps. Ces huit jours de travail chez son ex-employeur lui suppriment les allocations
ASSEDIC. Elle lui demande donc ce qu'il compte entreprendre afin de remedier a cette situation contraire a la
priorite du Gouvernement qu'est I'emploi.

Texte de la réponse

Les partenaires sociaux ont mis en place une mesure qui permet aux demandeurs d'emploi indemnises qui
reprennent une activite reduite de continuer a percevoir leurs allocations des lors que la remuneration de
I'activite salariee reprise n‘excede pas 80 p. 100 des remunerations brutes mensuelles prises en compte pour le
calcul de leur indemnisation. Cette disposition, qui n'est pas applicable aux beneficiaires d'un contrat emploi-
solidarite, a precisement pour objectif de faciliter la reinsertion professionnelle des travailleurs prives d'emploi.
Toutefois, les partenaires sociaux ont prevu que le cumul partiel de I'allocation d'assurance avec le revenu de
certaines activites professionnelles reduites serait soumis a un examen par la commission paritaire de
I'ASSEDIC. Il en est ainsi pour les activites reprises a titre exceptionnel chez I'ancien employeur. En effet, le
versement des allocations a une personne qui reprend une activite chez son ancien employeur n'est en principe
pas autorise, afin d'eviter que des entreprises, par un detournement de la reglementation, reduisent par ce biais
le temps de travail de certains salaries ou evitent des embauches en les utilisant de facon repetitive. Il est
cependant admis que la commission paritaire de 'ASSEDIC soit saisie dans les cas ou, posterieurement au
licenciement, I'employeur, confronte a une situation imprevue, fait appel a un ancien employe pour une duree
limitee. Cette exception a la regle ne peut en aucun cas etre utilisee de facon repetitive. Cependant, l'influence
gue pourrait avoir cette reprise d'activite sur une eventuelle reinsertion de l'interesse est un element que prend
en compte la commission paritaire de 'ASSEDIC.
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