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Texte de la question

M. Daniel Colin attire I'attention de M. le ministre du travail, de I'emploi et de la formation professionnelle sur
I'application de la loi no 79-1129 du 28 decembre 1979 qui stipule que toute activite salariee donne lieu a
cotisation. Toutes les remunerations dues au titre de I'activite salariee sont donc soumises a cotisations.
Cependant, aucune indemnisation n'est versee par le regime salarie lorsque I'activite non salariee est
consideree comme principale. Pourquoi alors, dans ce cas, exige-t-on d'un employeur et d'un employe des
cotisations.

Texte de la réponse

L'honorable parlementaire s'etonne que soient exigees d'un employeur et d'un employe des cotisations dans le
cas ou aucune indemnisation n'est versee par le regime d'assurance chomage en cas de perte d'activite
salariee, si celle-ci n'etait pas principale. Il convient de relever, en premier lieu, que la contribution des
employeurs et des salaries au financement de l'allocation d'assurance est une condition necessaire mais non
suffisante pour avoir droit a une indemnisation. Il convient, en effet, de remplir toutes les conditions d'ouverture
de droits prevues a l'article 26 du reglement annexe a la convention d'assurance chomage du ler janvier 1994,
notamment de chomage. A cet egard, la vocation du regime d'assurance chomage est I'indemnisation des
salaries totalement prives d'emploi. En consequence, lorsqu'une personne exerce deux activites dont l'une est
consideree comme principale et perd l'activite secondaire, elle ne remplit pas les conditions d'indemnisation
fixees par le regime d'assurance chomage. Il importe peu que l'activite principale soit ou non salariee. En tout
etat de cause, tous les employeurs et leurs salaries sont tenus de satisfaire a I'ensemble des regles relatives
aux cotisations sociales, quelles que soient l'importance ou la duree de l'activite exercee sur la base d'un contrat
de travalil.
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