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Texte de la question

M. Jean Ueberschlag attire l'attention de M. le ministre de la fonction publique sur les modalites de mise en
oeuvre de I'engagement recent du Gouvernement de permettre I'embauche d'apprentis dans la fonction
publique. Cette initiative s'inscrit dans le cadre de la loi quinquennale no 93-1313 du 20 decembre 1993 relative
au travail, a I'emploi et a la formation professionnelle. Elle presente un interet reel pour les jeunes a la recherche
d'une place d'apprenti. Or, les collectivites territoriales pourraient offrir de nombreuses places si, pour celles qui
ne cotisent pas aux Assedic, le cout des indemnites chomage a verser a l'issue de contrat ne constituait pas un
frein considerable au recrutement. Aussi, il lui demande de lui preciser quelles mesures il compte mettre en
oeuvre afin de debloquer cette situation prejudiciable pour les jeunes a la recherche d'une formation. Ne
pourrait-il pas envisager une affiliation des apprentis aux Assedic a I'exemple des mesures mises en place en
faveur des contrats emploi-solidarite par le biais de la CNASEA.

Texte de la réponse

La loi no 92-675 du 17 juillet 1992 a introduit I'apprentissage dans le secteur public non industriel et commercial.
Actuellement, il n'est pas possible pour les organismes employeurs d'affilier les apprentis aux Assedic, sur le
modele de ce qui a ete mis en place pour les beneficiaires de contrats emploi-solidarite. L'absence de cette
possibilite d'affiliation est consideree par des employeurs publics comme un frein au recrutement d'apprentis.
Neanmoins, les situations des apprentis et des personnes beneficiant de contrats d'emploi-solidarite different : le
risque de chomage parait beaucoup plus reduit pour les premiers. En effet, la formation par I'apprentissage
permet au jeune d'acquerir une qualification correspondant aux besoins des entreprises. L'ensemble des
precautions prises au moment du recrutement des apprentis, en particulier dans le choix des formations offertes,
qui doivent correspondre aux besoins reels du marche local du travail, reduisent ce risque. A cet egard, le
ministre de la fonction publique a signe un accord cadre avec deux grandes branches professionnelles (I'Union
des industries metallurgiques et minieres et les federations nationales du batiment et des travaux publics), le 18
septembre 1994. Ces accords devraient permettre une information sur les besoins en formation des metiers qui
relevent de ces secteurs professionnels, une mobilisation des entreprises pour accueillir les jeunes en contrat
d'apprentissage public, la mise en oeuvre d'une politique active de placement et de recherche d'emploi au sein
de ces secteurs. Enfin, apres avoir pris I'attache du ministere du travail, de I'emploi et de la formation
professionnelle, sur ce point, il apparait que la mise en place d'un regime particulier, qui permettrait aux
collectivites locales de cotiser pour leurs seuls apprentis, comme elles le font dans le cas des contrats emploi-
solidarite, ne pourra etre envisagee qu'apres avoir tire le bilan de cette experience.
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