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Texte de la question

M. Pascal Terrasse attire I'attention de M. le ministre de la fonction publique et de la réforme de I'Etat sur la
reconnaissance du dipléme d'Etat des auxiliaires de vie sociale (DEAVS) pour les agents de la fonction publique
territoriale. Le recrutement de ces agents s'effectue aujourd'hui sans concours au grade d'agent social

(échelle 2). lls peuvent ensuite accéder au grade d'agent social qualifié de 2e classe (échelle 3) par avancement
apres avoir accompli dix ans de services dans le grade d'agent social. Les textes actuels ne prévoient pas de
différence de salaire entre les agents ayant le DEAVS ou anciennement CAFAD et les agents non diplémés.
Pourtant, les accords salariaux obtenus récemment par le secteur privé prévoient une augmentation des salaires
sur cing ans d'environ 25 % ainsi que la reconnaissance d'une grille supérieure pour les agents dipldmés du
DEAVS. Afin de prévenir une fuite des personnels concernés vers le secteur privé, il serait pertinent de prévoir
le recrutement des agents dipldmés sur la base de I'échelle 3, la méme que les agents ayant le diplome d'Etat
d'aide-soignant, soit, pour la fonction publique, le grade d'auxiliaire de soins. Il lui demande en conséquence de
bien vouloir lui faire connaitre ses intentions en la matiére.

Texte de la réponse

Le dipléme d'Etat d'auxiliaire de vie sociale (DEAVS) créé en 2002 est enregistré au répertoire national des
certifications professionnelles qui se substitue désormais a la liste d'homologation des titres et dipldmes de
I'enseignement technologique. Cette certification mentionne que le dipléme est de niveau V. Les diplémes
homologués au niveau V sont pris en compte pour le recrutement dans le cadre d'emplois des agents sociaux
territoriaux régi par le décret n° 92-849 du 28 ao(t 1992. En effet, le recrutement intervient : soit au grade
d'agent social, sans concours, soit au grade d'agent social qualifié de 2e classe, aprés concours ouvert aux
personnes possédant un diplome homologué au niveau V ou figurant sur la liste fixée par l'arrété du

19 octobre 1995. Les rémunérations traduisent ce double niveau de recrutement. Les fonctionnaires recrutés au
grade d'agent social sont rémunérés a I'échelle 2 et ceux recrutés au grade d'agent social qualifié de 2e classe
sont rémunérés a I'échelle 3. Le déroulement de carriére se poursuit en échelle 4 par voie d'avancement au
grade d'agent social qualifié de 1re classe. Ainsi, en prenant en compte les dipldbmes dans le niveau de
recrutement des agents sociaux territoriaux, les dispositions statutaires assurent une meilleure rémunération des
agents dipl6més.

Données clés

Auteur : M. Pascal Terrasse

Circonscription : Ardéeche (1'® circonscription) - Socialiste
Type de question : Question écrite

Numéro de la question : 40863

Rubrique : Fonction publique territoriale

Ministere interrogé : fonction publique

Ministére attributaire : fonction publique

Pagel/?2


https://www.assemblee-nationale.fr/dyn/12/questions/QANR5L12QE40863
https://www.assemblee-nationale.fr/dyn/deputes/PA2799

Version web : https://www.assemblee-nationale.fr/dyn/12/questions/QANR5L12QE40863

Date(s) clée(s)

Question publiée le : 8 juin 2004, page 4187
Réponse publiée le : 17 aolt 2004, page 6472

Page2/2


https://www.assemblee-nationale.fr/dyn/12/questions/QANR5L12QE40863

