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Texte de la question

M. Jean-Jacques Candelier interroge M. le ministre du travail, de I'emploi, de la formation professionnelle et du
dialogue social sur une revendication des organisations syndicales CGT, CFDT, CFE-CGC, UNSA et FO
concernant la justice prud’‘homale. Le nombre d'1 million de ruptures vient d'étre atteint en 2012. De toute
évidence, ce ne sont pas toutes des ruptures librement consenties. Tout est prévu pour que le salarié ne puisse
en aucun cas revenir devant un juge pour contester une rupture conventionnelle entachée d'illégalité. Il lui
demande s'il compte renforcer le contr6le de I'autorité administrative sur les ruptures conventionnelles.

Texte de la réponse

Le mode de rupture, issu de I'accord national interprofessionnel du 11 janvier 2008 repris sur ce point par
l'article 5 de la loi n° 2008-596 du 25 juin 2008 portant modernisation du marché du travail, est aujourd'hui
parfaitement connu et opérationnel, comme le confirment les données de la direction de I'animation, de la
recherche, des études et des statistiques (DARES). Si la rupture conventionnelle s'est imposée, par sa
souplesse, comme une véritable voie alternative de rupture du contrat de travail, le dispositif n'en reste pas
moins fortement encadré : possibilité d'assistance lors de I'entretien, délai de rétractation, perception d'une
indemnité de rupture au moins égale a celle applicable en cas de licenciement, homologation obligatoire de la
rupture par I'administration du travail. Ces étapes ont pour objet de garantir la liberté de consentement des
parties, et notamment du salarié. Le contréle de I'administration est effectif et 8 % des demandes
d'homologation ont ainsi fait I'objet, en 2012, d'une irrecevabilité ou d'un refus. Néanmoins, afin d'accompagner
et de sécuriser davantage la démarche pour les deux parties, le ministére a ouvert, début févier 2013, un portail
d'information et d'aide a la saisie de la demande d'homologation. La mise en place de ce site devrait permettre
d'améliorer la gestion de ce dispositif et de renforcer la qualité du contrbéle exercé par I'administration. Enfin,
méme homologuée, une rupture conventionnelle peut toujours faire I'objet d'un recours devant le juge
prud’homal dans un délai d'un an, comme le prévoit expressément la loi, notamment si I'une des parties estime
gue son consentement n'était pas libre et éclairé (article L. 1237-14 du code du travail). La rupture
conventionnelle pourra ainsi étre annulée par le juge et produire les effets d'un licenciement sans cause réelle et
sérieuse, conduisant au versement d'indemnités pour le salarié, s'il s'avere que son consentement a bien été
vicié. Tel est le cas, si la signature de la rupture est intervenue dans une situation de harcelement moral, comme
I'a confirmé la cour de cassation dans un arrét du 30 janvier 2013.
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