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Texte de la question

Mme Lise Magnier attire I'attention de Mme la ministre du travail, de I'emploi et de l'insertion sur la non-
indemnisation des arréts maladie et de I'absence de prise en charge des affections longue durée ou des congés
maternité pour les salariés en emploi discontinu. Les salariés sous contrat a durée déterminée, d'usage,
saisonnier ou intérimaire ne bénéficient pas des mémes droits que les salariés en CDI. Cela concerne
essentiellement les salariés de I'h6tellerie, de la restauration et de I'événementiel, secteurs particulierement
touchés par la crise sanitaire. Ces salariés ne peuvent voir pris en charge leurs arréts maladie, leurs congés
maternité ou leurs affections longue durée. Aussi, elle lui demande quelles actions elle compte mettre en ceuvre
pour que les personnes salariées en emploi discontinu puissent bénéficier de la prise en charge par la CPAM de
leurs arréts maladie ou de leurs congés maternité.
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