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Texte de la question

M. Sébastien Leclerc attire I'attention de Mme la ministre des solidarités et de la santé sur la gestion des
formations des personnels hospitaliers. Depuis plusieurs années, les personnels soignants doivent étre titulaire
de l'attestation de formation aux gestes et soins d'urgence. Cette formation comprend plusieurs niveaux, qui ont
chacun des rythmes d'actualisation différents. Il lui indique que certains agents perdent cette qualification, car
faute de remplacants a leur poste de travail, ils n'ont pu se libérer et n‘ont donc pas été en mesure de suivre le
module de maintien des acquis en temps voulu. lls doivent alors recommencer la totalité de la formation depuis
le premier niveau, tel que le prévoit la réglementation en vigueur. Il considére que le surcodt lié a une seconde
formation initiale pour un agent est exorbitant au regard de ce qu'aurait couté le recrutement d'un remplacant en
temps utile, et il lui demande quelles mesures elle entend prendre pour éviter de financer plusieurs fois de la
sorte une méme formation & un agent.

Données clés

Auteur : M. Sébastien Leclerc

Circonscription : Calvados (3¢ circonscription) - Les Républicains
Type de question : Question écrite

Numéro de la question : 4955

Rubrique : Professions de santé

Ministére interrogé : Solidarités et santé

Ministére attributaire : Solidarités et santé

Date(s) clée(s)

Question publiée au JO le : 30 janvier 2018, page 748
Question retirée le : ler septembre 2020 (Fin de mandat)

Pagel/1


https://www.assemblee-nationale.fr/dyn/15/questions/QANR5L15QE4955
https://www.assemblee-nationale.fr/dyn/deputes/PA340853
/dyn/statistiques/15/question/taux-reponse?ministere=PO729979
/dyn/statistiques/15/question/taux-reponse?ministere=PO773396
https://www2.assemblee-nationale.fr/static/15/questions/jo/jo_anq_201805.pdf

