Version web : https://www.assemblee-nationale.fr/dyn/17/questions/QANR5L17QE14690

ASSEMBLEE NATIONALE

17eme législature

ASSEMBLEE
NATIONALE

Réévaluation de la liste des activités accessoires autorisées
Question écrite n° 14690

Texte de la question

Mme Mathilde Hignet attire I'attention de M. le ministre de I'action et des comptes publics sur la réévaluation de
la liste des activités accessoires autorisées pour les fonctionnaires. Le conjoint collaborateur est une personne
(souvent I'époux ou I'épouse d'un artisan, commercant ou professionnel indépendant) qui travaille régulierement
dans I'entreprise de son conjoint sans étre salariée ni associée. Ce statut lui permet d'étre reconnu et de
bénéficier de droits sociaux, notamment en matiére de retraite. Une réforme prévoit qu'a partir de 2028, les
conjoints collaborateurs devront, sauf choix contraire, évoluer vers d'autres statuts, notamment celui de conjoint
salarié, afin de mieux sécuriser leurs droits. Cependant, cette évolution crée une difficulté spécifique pour les
agents publics. En effet, un fonctionnaire n'a pas la liberté d'exercer nimporte quelle activité professionnelle en
paralléle de son emploi principal : la loi encadre précisément les activités complémentaires qu'il peut exercer et
celles-ci doivent étre autorisées par son administration. Aujourd'hui, les textes permettent, dans certains cas, a
un agent public de participer a l'activité de son conjoint sous le statut de conjoint collaborateur, car cette
situation est identifiée et encadrée. En revanche, si le conjoint devient salarié de I'entreprise familiale, cette
situation n'est pas clairement prévue ni autorisée dans la liste actuelle des activités accessoires possibles pour
les fonctionnaires. En effet, dans la fonction publique, une activité accessoire désigne une activité
professionnelle secondaire qu'un agent public peut exercer en plus de son emploi principal, sous certaines
conditions et avec autorisation. Il peut s'agir par exemple d'une petite activité indépendante ou d'une
participation limitée a une autre activité professionnelle, notamment celle du conjoint. Cette situation pourrait
donc empécher certains fonctionnaires de continuer a travailler dans I'entreprise de leur conjoint, ce qui aurait
des conséquences importantes pour de nombreux foyers et pour la vie de petites entreprises. Dans ce contexte,
elle lui demande : s'il envisage de modifier la réglementation afin d'autoriser explicitement les statuts de conjoint
salarié ou conjoint associé parmi les activités accessoires possibles pour les agents publics ; ou, a défaut, s'il
est prévu d'adapter ou de maintenir le statut de conjoint collaborateur pour les fonctionnaires concernés ; et plus
largement, quelles solutions sont envisagées pour éviter une différence de traitement entre agents publics et
salariés du secteur privé sur ces questions de cumul d'activités.
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