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Texte de la question

Mme Danielle Brulebois appelle I'attention de M. le ministre de l'intérieur sur la situation des lauréats du
concours de sapeur-pompier professionnel (SPP) qui, malgré leur réussite, ne parviennent pas a étre recrutés
par un service départemental d'incendie et de secours (SDIS). En effet, conformément aux régles de la fonction
publique territoriale, la réussite au concours ne vaut pas recrutement : les lauréats sont inscrits sur une liste
d'aptitude d'une durée de validité de deux ans, renouvelable dans la limite de quatre ans et doivent candidater
eux-mémes auprés des SDIS. Or le nombre de lauréats excéde fréquemment le nombre de postes
effectivement ouverts et les contraintes budgétaires pesant sur les SDIS conduisent certains d'entre eux a geler
ou a différer leurs recrutements. A I'expiration de la liste d'aptitude, les lauréats non recrutés, dits « recus-collés
», perdent le bénéfice du concours et se voient contraints de le repasser intégralement. Cette situation est
source d'incompréhension et de découragement pour des candidats qui ont consenti des efforts importants de
préparation, souvent en paralléle d'un engagement comme sapeur-pompier volontaire. Elle interroge également
au regard des besoins croissants des services d'incendie et de secours, confrontés a une augmentation
continue de la sollicitation opérationnelle, notamment face a l'intensification du risque incendie et des
événements climatiques extrémes. Elle lui demande de bien vouloir indiquer, d'une part, le nombre de lauréats
du concours de SPP non recrutés a l'issue de la période de validité de leur liste d'aptitude au cours des cing
dernieres années et, d'autre part, les mesures que le Gouvernement entend prendre pour améliorer I'adéquation
entre le nombre de postes ouverts aux concours et les capacités réelles de recrutement des SDIS, ainsi que
pour mieux accompagner les lauréats dans leur recherche de poste, le cas échéant en envisageant un
allongement de la durée de validité des listes d'aptitude.
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