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Remboursement partiel de la réduction des charges patronales (départ salarié)
Question écrite n° 755

Texte de la question

M. David Habib attire l'attention de Mme la ministre du travail et de l'emploi sur les conditions de départ d'un
salarié d'une entreprise. Les employeurs bénéficient d'une réduction de leurs charges patronales pour leurs
salariés dont la rémunération inférieure à 2 827,07 euros brut. Si, en cours d'année, une prime est versée à ces
salariés, une partie de la réduction doit être, légitimement, remboursée. En revanche, lorsque l'un de ces
salariés quitte une société (démission, rupture conventionnelle) et qu'il fait le choix de solder ses jours de
congés, une partie de la réduction des charges doit aussi être remboursée. De nombreux chefs d'entreprise
considèrent qu'un remboursement partiel de la réduction de leurs charges patronales n'est pas juste, notamment
en raison de la difficulté de retrouver un salarié. Aussi, il lui demande de bien vouloir lui indiquer quelles
mesures pourraient être prises afin que ce remboursement partiel ne soit pas demandé dans ce cas de figure.
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