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Texte de la question

M Job Durupt appelle l'attention de M le ministre des affaires sociales et de I'emploi sur la situation de
personnes ayant ete, durant cing ans ou plus, titulaires de l'allocation « adulte handicape » par decision de la
Cotorep avec un taux d'invalidite de 80 p 100 ou plus et qui, lors du reexamen de leur situation, se voient
attribuer un taux inferieur supprimant I'AAH et les declarant aptes au travail sur un emploi protege en milieu
ordinaire de travail. Ces personnes ne retrouvent que tres rarement un emploi et sont totalement privees de
ressources, n‘ayant pas droit aux allocations chomage Assedic et n'ayant plus droit aux allocations « adulte
handicape ». Il lui demande donc de bien vouloir lui preciser quelles mesures le Gouvernement entend prendre
afin de ne pas voir ces personnes rester sans ressources financieres. Il lui signale d‘ailleurs que, pour certaines,
elles n'ont jamais travaille (incapacite reconnue) et ne pourront surement jamais etre embauchees.

Texte de la réponse

Reponse. - Le droit a l'allocation aux adultes handicapes (AAH) est soumis a revision periodique, au moins tous
les cing ans, ou tous les dix ans lorsque les personnes presentent un handicap peu susceptible d'evoluer. Il
n'existe pas actuellement en ce domaine de statistiques suffisamment precises permettant d'avancer une
certitude, mais il est probable que des Cotorep, a I'occasion des reexamens de certaines situations, ont estime
gue des allocations avaient ete attribuees dans le passe de facon insuffisamment fondee. Il se peut aussi que
I'etat de la personne handicapee, dans quelques cas, ait evolue favorablement grace a une readaptation ou a un
appareillage approprie. Or lorsque I'amelioration constatee ramene le taux d'incapacite a moins de 80 p 100, le
maintien d'avantages anterieurs n'est pas justifie, meme si leur retrait peut etre mal ressenti par les interesses.
Ceux-ci peuvent d'ailleurs, s'ils sont en desaccord avec les decisions des commissions competentes, utiliser les
voies de recours ouvertes devant la juridiction du contentieux technique de la securite sociale. Dans un contexte
economique difficile, le Gouvernement a fait de l'insertion professionnelle des handicapes une de ses priorites.
En effet, si les traitements medicaux, les prestations sociales et I'accueil sont bien sur primordiaux, ils ne sont
pas suffisants pour que les personnes handicapees se sentent reconnues a part entiere par la societe. Le gage
de leur reconnaissance et de leur insertion sociale est leur integration dans le milieu de travail ordinaire chaque
fois qu'elle est possible. L'adaptation et la clarification des objectifs d'embauche ainsi que la simplification du
controle du respect de la legislation devraient permettre une responsabilite plus grande et une incitation plus
forte des entreprises. La loi no 87-517 du 10 juillet 1987 favorisera de facon efficace I'acces a I'emploi des
personnes handicapees.
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