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Texte de la question

M Jacques Roger-Machart attire I'attention de M le ministre du travail, de I'emploi et de la formation
professionnelle sur la nature des droits dont disposent les salaries beneficiant d'un conge parental, en cas de
licenciement economique. Il lui demande, plus precisement, comment eviter que ce type de salaries ne soit
prioritairement I'objet des procedures de reduction d'effectifs. Il aimerait, en outre, savoir de quelles protections
particulieres ces derniers peuvent disposer lors de I'elaboration des plans sociaux et des politiques de
conversion.

Texte de la réponse

Reponse. - A l'issue du conge parental, le salarie, dont le contrat de travail est en application de l'article L 122-
28-1 du code du travail, simplement suspendu, retrouve son precedent emploi ou un emploi similaire assorti
d'une remuneration au moins equivalente conformement aux dispositions de l'article L 122-28-3 dudit code.
Cependant, I'employeur dispose du droit de prononcer un licenciement des lors que ce dernier n'a pas de lien
avec l'absence du salarie due au conge parental et repose sur une cause reelle et serieuse. Ainsi le
licenciement pour motif economique ne contrevient pas aux dispositions legales en matiere de conge parental
d'education. Toutefois, si le salarie estime que la realite du motif economique invoque par I'employeur n'est pas
fondee, il lui appartient de saisir le conseil de prud’hommes seul competent pour statuer en la matiere.
S'agissant plus particulierement de la protection dont peuvent beneficier ces salaries, il ressort de la loi qui vient
d'etre adoptee par le Parlement relative a la prevention du licenciement economique et au droit a la conversion,
gue ces derniers ne font en aucun cas prioritairement I'objet des procedures de reductions d'effectifs et
beneficient de dispositions facilitant le droit a la conversion. En effet, I'article L 321-1-1 nouveau du code du
travail resultant de la loi susvisee indique expressement que les criteres retenus pour fixer l'ordre des
licenciements doivent prendre en compte les charges de famille et la situation des salaries qui presentent des
caracteristiques sociales rendant leur reinsertion professionnelle particulierement difficile. Par ailleurs, s'agissant
de I'elaboration des plans sociaux et des politiques de conversion, l'article L 321-4-1- nouveau resultant de la loi
susvisee contient egalement des dispositions facilitant le droit a la conversion de certaines categories
particulieres de salaries, notamment de celles pouvant rencontrer des problemes a la suite de leur conge
parental. Aux termes de cet article, I'employeur doit, en cas de licenciement et dans les conditions definies dans
cet article, mettre en oeuvre un plan social notamment pour faciliter le reclassement du personnel dont le
licenciement ne pourrait etre evite, s'agissant plus particulierement des salaries presentant des caracteristiques
sociales rendant leur reinsertion professionnelle particulierement difficile. Ces nouveaux articles de loi repondent
donc aux preoccupations de I'honorable parlementaire compte tenu du fait que les salaries en conges parental
beneficient des dispositions de ces articles et par consequent d'une protection particuliere des lors qu'a la suite
de leur conge parental les interesses ont des difficultes sociales rendant leur reinsertion professionnelle
particulierement difficile.
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