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Texte de la question

M Gilbert Le Bris attire I'attention du M le secretaire d'Etat aupres du ministre du travail, de I'emploi et de la
formation professionnelle, charge de la formation professionnelle, sur les modalites d'execution des contrats
d'adaptation. Il I'informe que certains organismes de mutualisation agrees tels que I'Assocation nationale pour le
developpement de la formation professionnelle du commerce et de la reparation automobile, du cycle et du
motocycle impose aux entreprises qui souhaitent beneficier de I'aide financiere (correspondant a 50 F par heure
de formation pour les 200 heures de formation alternee) que soient dispensees au jeune 50 heures de formation
exterieure dans le cadre du contrat d'adaptation. Or, bien souvent le cout engendre par une telle formation qui,
par exemple, n'existe pas dans le Finistere pour les titulaires d'un CAP ou d'un BEP mais seulement pour les
personnes disposant d'un BTS, est superieur au montant de la prime (prix des cours, logement du stagiaire du
fait de I'eloignement geographique). Les contrats d'adaptation perdent alors tout leur interet pour les
entrepreneurs et ne favorisent donc pas I'emploi des jeunes en excluant du fait certains jeunes (titulaires d'un
CAP dans le Finistere) du benefice de ces contrats. Aussi il lui demande quelles mesures peuvent etre
envisagees pour supprimer cette pratique qui tend a se generaliser et pour redonner au contrat d'adaptation son
caractere attractif aupres des petites entreprises.

Texte de la réponse

Reponse. - Les contrats d'adaptation a I'emploi ou a un type d'emploi, ainsi que les contrats de qualification et
stages d'initiation a la vie professionnelle, sont issus de I'annexe du 26 octobre 1983 a I'accord national
interprofessionnel du 9 juillet 1970. Ces textes paritaires ont ete confirmes et precises par un nouvel accord
interprofessionnel national en date du ler mars 1989, c'est-a-dire la responsabilite confiee aux partenaires
sociaux en ce domaine, tant du point de vue de la conception des mesures que de leur mise en oeuvre et de
leur gestion. C'est ainsi que I'Etat a agree des organismes charges de mutualiser I'argent que les entreprises
doivent consacrer a la formation des jeunes. Ces organismes de mutualisation agrees a gestion paritaire
doivent, dans le cadre legislatif en vigueur, definir eux-memes leurs regles de gestion. Dans le cas particulier
cite, c'est un organisme national de branche professionnelle qui a decide de ces regles a partir de la
connaissance qu'il a des besoins des entreprises et de lI'usage des contrats d'adaptation dans son secteur. C'est
aux partenaires gestionnaires de ces fonds gu'il convient donc que les entreprises concernees s'adressent, Si
elles considerent que les regles fixees ne sont pas de nature a permettre une mise en oeuvre de qualite des
contrats.
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